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Conforme prevé a Lei de Igualdade Salarial - n® 14.611 de 04 de julho de
2023, gue aborda a igualdade salarial e critérios remuneratorios entre
homens e mulheres nas relacdes de trabalho, a MAG Seguros disponibiliza
nesta pagina os relatoérios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), produzidos com base em uma metodologia que considerou dados
do sistema E-social referente aos vinculos ativos correspondem a
competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneracoes consideram o
periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informacoes
complementares foram coletadas em agosto de 2026, agrupando
diferentes funcées em grandes grupos da Classificacao Brasileira de

Ocupacao }(CBO).

O artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que norteia a
igualdade salarial no Brasil, determina gue o salario sera igual guando
idéntica funcao, exercida com a mesma produtividade e perfeicao técnica,
entre empregados com diferenca de tempo de servico de pelo menos 2
anos na funcao e 4 anos de empresa. Assim, as diferentes formas de
analise da Lei de Igualdade Salarial e do Artigo 461 da CLT podem gerar

resultados distintos.

Este documento leva em consideracao somente estabelecimentos com
mais de 100 colaboradores. No caso da MAG Seguros, em 2026 é

referente a Matriz - Rio de Janeiro e a Matriz de Neg6cio - Sao Paulo.

(1) A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) é um sistema essencial para organizar e categorizar as diversas profissdes
existentes no Brasil. Sua funcao abrange a identificacao e nomenclatura de ocupacoes, a descricao ampla e geral das atividades
correspondentes a cada profissao, bem como a divulgacao dos requisitos, formagdes académicas e experiéncias mais
demandados no mercado de trabalho. A CBO é amplamente utilizada para obter informagdes sobre profissdes e auxiliar
empresas na classificacao de cargos e funcées, incluindo aplicativos como o e-Social e o Caged.
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Nossos compromissos e acoes em prol da diversidade, equidade e
inclusao confirmam nossa trajetéria positiva com nossos 191 anos de
mercado. Reforcamos nosso comprometimento em criar um ambiente de
trabalho  verdadeiramente inclusivo, oferecendo oportunidades
equitativas e promovendo o desenvolvimento pleno das pessoas,

permitindo que sejam auténticas.

Seguem alguns destaques da MAG Seguros em relacao a
transformacao cultural

Melhor lugar para trabalhar - Destacamo-nos como a
melhor empresa de grande porte para se trabalhar no Rio de
Janeiro, sequndo o mais recente ranking da GPTW (Great
Place to Work). Esse reconhecimento é resultado do nosso
compromisso continuo com um ambiente de trabalho
positivo e inclusivo. Além disso, entre as instituicoes
financeiras no corte de seguradoras de grande porte,
ocupamos a 2° posicao, mantendo-nos entre as 4 melhores
nos dltimos trés anos.

Equidade de Género - Na MAG Sequros, 60,2% das
Nossas posicoes sao ocupadas por mulheres, demonstrando
NOSSO COmpromisso com a igualdade de oportunidades.
Alem disso, 48,80% das posicoes de lideranca sao
ocupadas por mulheres, refletindo nosso empenho em
promover uma cultura organizacional diversificada e
inclusiva.

(Dados com base em agosto 2026).
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DADOS DO 2° SEMESTRE DO ANO DE 2026
ENVIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2026

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens — 2° Semestre de 2026

Empregador: 33.608.308/0001-73
Quant. de trabalhadores ativos em
30/06/2026: 660 - Rio de Janeiro

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
- 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,6% do recebido pelos homens.

+ A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 60,7% da recebida pelos homens Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M / H = quanto o
salério das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salério mediano para Homens (H)

Salario

Contratual N S __. ° 2 67,6%
e y ,# 4 -*f- ) w w =
23,5%
°
Nimero Remuneragio - N
- T + T + A= + Totalde == Mensal Média para “:::‘.‘“r"’e ":'i‘;";::" 16,4%
Remuneragdo Homens. Homens (H) mulheres et ‘,,,v,u 3
Mensal Média ° remuneragio dos 60,7%
e o o Nimero Remuneragio homens, em
= + Totalde = Mensal Média para
ﬂ"’ '*"' @ * Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sa0 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagges positivas -— a1
o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Rermuneracao Mensal Media I Salavio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RBo
62,1%
Dirigentes e Gerentes 45 6% Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior & de pessoa em o
24,15 e
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médi 55,15 Capacidade de trabalho em equipe
‘écnicos de Nivel Médio ;.
98,6% de ideias e
I - Agees para sumentar  dyersidade
Trab. de Servicos Administrativos I,
ambios o5 sexos Ho Bo Ro

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneraao média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter

fomens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naguele

grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacgoes c L es foram coletadas em agosto de 2026.
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DADOS DO 2° SEMESTRE DO ANO DE 2026
ENVIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2026

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens — 2° Semestre de 2026

Empregador: 33.608.308/0003-35
Quant. de trabalhadores ativos em
30/06/2026: 157 — Sao Paulo

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 33.608.308/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 157

Diferenca salarial entre mulheres e homens
- 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,0% do recebido pelos homens

+ A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 67,0% da recebida pelos homens

Indicador Definicao

Razio M / H = quanto o
salirio das mulheres
equivale ao salrio dos

Salario mediano para Mulheres (M)
homens, em %

Salario mediano para Homens (H)

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

Razio M/H .

11,5%

Homens Negros

Salario
Contratual o - .o 2 67.0%
Mediano % .......... - 'ii 'i|- |n| w 62,2% 37,8%
o o o - . Nomern _  Remumeracio Razio M / H = quanto =
Remuneraggo  IHITPTN TG T LGS | amneaiods 16,0%
Mensal Média Nimero Remuneragao remuneragio dos 67.0%
+0+0= = Totalde = Mensal s para pﬁ:':l',',':,";,':"'('%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenca salarial entre | e mulh , por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

S0 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% -
Remuneragdo Mensal Media

Dirgentes ¢ Gerentes N ::.:

Profisionais em ocupagoes Nivet superir R 0.

Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
5075 Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
de pessoa em s
95,1%

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos _ +4,5%

11,5%

1135,9% ivil i de ideias e o

Agoes para aumentar a diversidade

AcBes de apoio a de para
ambos os sexos Ro Fo Ro

- B Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais :

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

ocorrido um dos seis motivas:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

grupo acupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto

[ es foram

em agosto de 2026.

as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
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